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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI 

FUNCȚIONARE AL 
 

ASOCIAȚIEI RONATURISM 
 

- ARN - 
 
 
 
I. PREAMBUL 
 
Art. 1. (1) Asociația Ronaturism (ARN) funcționează pe baza propriului Statut, adoptat 
într-o primă formă de Adunarea Membrilor Fondatori din 11.03.2017, precum și în 
conformitate cu legislația referitoare la organizațiile neguvernamentale din România. 
  (2) Cu începere din 28.04.2018, ARN este membră a Federației Naturiste 
Internaționale (INF-FNI) a cărei autoritate o recunoaște. 
 
Art. 2. ARN a luat ființă în baza Deciziei Civile nr. 186/CC/A din 25.01.2018                     
a Tribunalului Cluj. Codul de înregistrare fiscală (C.I.F.) este 39076888, iar contul     
bancar în lei este deschis la Banca Transilvania, Filiala Turda, cu numărul 
RO79BTRLRONCRT0442451901. 
 
Art. 3. (1) Regulamentul de Organizare și Funcționare al ARN (prescurtat ROF-ARN) 
reglementează organizarea și desfășurarea activității interne în cadrul ARN. 
  (2) Dispozițiile sale sunt obligatorii atât pentru organele de conducere ale Asociației, 
cât și pentru membrii acesteia, pentru persoanele încadrate cu contract de muncă, pe 
bază de convenții civile sau de colaboratori. 
 
 
II. STRUCTURI TERITORIALE 
 
Art. 4. Conform Art. 7 din Statut: 
  ARN are structuri teritoriale fără personalitate juridică: reprezentanțe și sucursale 
precum și structuri teritoriale cu personalitate juridică: filiale. 
 
Art. 5. (1) Structurile teritoriale ale ARN funcționează în baza hotărârii Adunării Generale 
și a unor regulamente proprii, adoptate cu respectarea Statutului și al prezentului ROF-
ARN. 
  (2) Pentru constituirea unei sucursale/filiale sunt necesare minim 3 (trei) persoane. 
  (3) Conducerea sucursalei/filialei este asigurată de către Comitet. Acesta este format 
din Președinte, Vicepreședinte și Secretar. 
  (4) Comitetul este ales de către Adunarea Generală a sucursalei/filialei pe o 
perioadă de 2 (doi) ani în baza regulamentelor proprii. 
  (5) Sucursalele/filialele sunt la rândul lor formate din grupuri locale, care grupează 
membrii ARN la nivel de oraș, sat și comună. 
  (6) Pentru constituirea unui grup local sunt necesare minim 3 (trei) persoane. 
  (7) Conducerea grupurilor locale este asigurată de către un Coordonator și un 
Vicecoordonator. 
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  (8) Coordonatorii și Vicecoordonatorii sunt aleși de către Adunarea Generală a 
grupului local pe o perioadă de 2 (doi) ani în baza regulamentului sucursalei/filialei. 
 
 
III. CALITATEA DE MEMBRU 

Art. 6. Conform clasificării membrilor ARN în membri fondatori, membri asociați, membri 
susținători și membri de onoare (conform Art. 14 din Statut), problema primirii în 
Asociație se pune numai în legătură cu membrii asociați și membrii susținători. (În 
continuare, atunci când diferențele dintre aceste categorii nu vor fi relevante, ele vor fi 
desemnate prin termenul generic de „membru”.) 

Art. 7. Conform Art. 15. din Statut, calitatea de membru fondator este irevocabilă, 
inalienabilă și o îndeplinesc doar acele persoane care și-au exprimat voința de asociere, 
au pus bazele patrimoniului inițial și au semnat Actul Constitutiv. Membrii fondatori de 
drept se înscriu în categoria membrilor asociați, având aceleași drepturi și obligații 
prevăzute în Statut și în prezentul ROF-ARN. 

Art. 8. Primirea de membri este reglementată de următoarele reguli: 
a. Primirea unui nou membru se face în baza aprobării de către reprezentantul 

autorizat sau a comitetului sucursalei/filialei a cererii de înscriere depuse de 
solicitant și completată integral. 

b. Cererea poate fi depusă și direct către Consiliul Director al ARN. 
c. Secretarul sucursalei/filialei sau Secretarul/Trezorier al Consiliului Director 

analizează și verifică cererea de înscriere și o supune aprobării comitetului 
sucursalei/filialei sau Consiliului Director, înaintând un dosar care trebuie să 
conțină formularul completat al cererii de înscriere, prin care candidatul se 
obligă să respecte Statutul și celelalte documente normative ale Asociației, 
precum și o copie după un act de identitate. 

d. În proxima ședință ordinară, comitetul sucursalei/filialei sau Consiliul Director 
examinează dosarul înaintat de Secretar și admite sau respinge cererea prin 
vot cu majoritate simplă. Dacă decizia este favorabilă, din acest moment 
candidatul devine membru asociat, cu drepturi aferente, al Asociației. 

e. Reprezentantul autorizat ia decizia doar după consultarea cu Consiliul 
Director al ARN. 

f. În termen de cel mult 15 (cincisprezece) zile de la decizia reprezentantului 
autorizat, a comitetului sucursalei/filialei sau a Consiliului Director, candidatul 
este informat asupra hotărârii luate prin metoda aleasă de acesta. 

g. Cu acest prilej, noul membru plătește taxa de înscriere și cotizația anuală 
(sau prima parte din aceasta). Persoana delegată pune la dispoziția noului 
membru legitimația specifică de membru ARN, o copie după cererea de 
înscriere, un exemplar din Statutul ARN și din prezentul ROF-ARN. 

h. Dosarul persoanelor juridice trebuie să conțină o copie după certificatul de 
înregistrare fiscală. 

i. Cererile de înscriere ale membrilor susținători și ale persoanelor juridice sunt 
soluționate exclusiv de către Consiliul Director al ARN. 

j. Adunarea Generală imediat următoare este anunțată cu privire la numărul 
total de membri asociați și susținători, persoane fizice sau juridice, care au 
aderat la Asociație în ultimul an. 

Art. 9. Înscrierea în ARN se poate face prin: 
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Metoda I: 
  Se descarcă formularul de înscriere de pe site-ul ARN (www.ronaturism.ro). 
  Se completează formularul cu toate datele necesare, cu majuscule. 
  Se scanează sau fotografiază formularul împreună cu copiile după documentele 
necesare (C.I./Pașaport, după caz, carnet de elev/student vizate la zi, cupon de pensie, 
certificat de handicap, certificat de înregistrare fiscală) și se încarcă pe site-ul Asociației 
în secțiunea upload sau se trimit prin poștă pe adresa Asociației: Sat Stejeriș nr. 13, 
Comuna Moldovenești, Jud. Cluj. 
 
Metoda II: 
  Se depune formularul de înscriere completat, împreună cu copiile după documentele 
necesare, la reprezentantul autorizat, la Secretarul sucursalei/filialei sau la 
Secretarul/Trezorier al Consiliului Director sau în cadrul unor evenimente organizate de 
Asociație. 
 
Art. 10. Conform Art. 19. din Statut, persoanelor juridice care devin membri asociați ai 
ARN li se aplică toate prevederile statutare specifice acestei categorii de membri, cu 
excepția celor specifice persoanelor fizice. 

   
Art. 11. (1) Conform Art. 29. din Statut, calitatea de membru de onoare este acordată de 
Adunarea Generală la propunerea Consiliului Director.  
  (2) Persoanei fizice sau juridice ce primește această calitate i se acordă o diplomă 
semnată de Președintele ARN. 
 

 

IV. INCOMPATIBILITĂȚI CU CALITATEA DE MEMBRU 
 
Art. 12. Conform Art. 30. din Statut, nu pot fi membri ai ARN: 

a. persoanele condamnate definitiv în urma oricărui tip de faptă penală săvârșită 
cu intenție; 
b. persoanele care sunt membri sau susținători ai unei organizații care militează 
împotriva drepturilor și libertăților fundamentale ale omului sau care manifestă 
atitudini de intoleranță. 

 
 
V. ANULAREA CALITĂȚII DE MEMBRU 
 
Art. 13. (1) Anularea calității de membru al ARN este decisă de Adunarea Generală și 
poate fi declanșată în următoarele condiții: 

a. prin excludere (conform Art. 26. din Statut); 
b. pentru neplata cotizației anuale (conform Art. 26. din Statut); 

  (2) Calitatea de membru se mai anulează și în următoarele situații: 
a. prin retragere scrisă (conform Art. 25. din Statut); 
b. prin deces (în cazul persoanelor fizice); 
c. prin desființare (în cazul persoanelor juridice). 

 
Art. 14. Consiliul Director va avea grijă ca propunerile de excludere și discutarea 
acestora în Adunarea Generală să se refere și să ia în considerare una dintre 
următoarele categorii de fapte: 
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a. acțiuni, declarații și atitudini care contravin prevederilor conținute în Statut și în 
ROF-ARN; 
b. acțiuni, declarații și atitudini care afectează grav imaginea publică a Asociației; 
c. practicarea unor activități incompatibile cu scopul ARN (în acest caz, 
excluderea poate fi temporară, fiind consemnată de Adunarea Generală ca 
„suspendare”). 

 
 
VI. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE MEMBRILOR 
 
Art. 15. Conform Art. 32. din Statut, membrii asociați ai ARN au următoarele drepturi: 

a. să aleagă și să fie aleși în organele de conducere, administrare și control ale 
ARN; 
b. să participe, cu drept de vot deliberativ, la luarea hotărârilor în Adunările 
Generale ale ARN; 
c. să-și exprime punctul de vedere în problemele legate de activitatea ARN; 
d. să colaboreze la publicațiile editate de ARN;  
e. să se adreseze organelor de conducere ale ARN în orice problemă legată de 
activitatea acesteia, să facă propuneri pentru organizarea unor activități specifice 
ARN, precum și pentru îmbunătățirea activității acesteia, să semnaleze 
deficiențe, abateri, prejudicii; 
f. să folosească aparatura și mijloacele de telecomunicații puse la dispoziție de 
către ARN; 
g. să participe la concursuri și orice alte activități organizate de ARN, fără să 
plătească taxe de participare; 
h. să beneficieze de recompense acordate de ARN pentru activitatea depusă; 
i. să beneficieze de avantajele oferite de ARN pentru participarea la activitățile 
specifice; 
j. să poarte însemnele reprezentative ale ARN. 

  
Art. 16. Conform Art. 33. din Statut, membrii asociați ai ARN au următoarele obligații: 

a. să respecte Statutul ARN, regulamentele specifice și Regulamentul de 
Organizare și Funcționare (ROF) al acesteia, care sunt obligatorii pentru fiecare 
membru asociat; 
b. să participe în mod activ la realizarea obiectivelor ARN, să respecte hotărârile 
organelor de conducere și să-și îndeplinească atribuțiile în cadrul organelor în 
care au fost aleși și a comisiilor în care activează; 
c. să nu aducă prejudicii de imagine ARN, organelor de conducere ale ARN și 
celorlalți membri asociați și să se abțină de la orice acte ce ar contraveni 
intereselor acesteia, care ar dăuna imaginii sau prestigiului ei; 
d. să dea dovadă de o comportare demnă, civilizată și corectă față de conducere 
și membrii ARN, precum și de o conduită ireproșabilă în activitățile ce le 
desfășoară; 
e. să se abțină de la promovarea unor idei politice, religioase sau cu caracter 
discriminatoriu în cadrul activităților ARN; 
f. să păstreze confidențialitatea asupra informațiilor cu caracter intern ale ARN; 
g. să plătească cu regularitate cotizația anuală de membru asociat la termenele 
și în cuantumul stabilit. 
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Art. 17. Următoarele drepturi și obligații specifice membrilor asociați se aplică și 
membrilor susținători sau de onoare: 
 
A. Drepturi: 

a. să-și exprime punctul de vedere în problemele legate de activitatea ARN; 
b. să colaboreze la publicațiile editate de ARN;  
c. să se adreseze organelor de conducere ale ARN în orice problemă legată de 
activitatea acesteia, să facă propuneri pentru organizarea unor activități specifice 
ARN, precum și pentru îmbunătățirea activității acesteia, să semnaleze 
deficiențe, abateri, prejudicii; 
d. să participe la concursuri și orice alte activități organizate de ARN, fără să 
plătească taxe de participare; 
e. să poarte însemnele reprezentative ale ARN. 

 
B. Obligații: 

a. să respecte Statutul ARN, regulamentele specifice și Regulamentul de 
Organizare și Funcționare (ROF) al acesteia; 
b. să nu aducă prejudicii de imagine ARN, organelor de conducere ale ARN și 
celorlalți membri asociați și să se abțină de la orice acte ce ar contraveni 
intereselor acesteia, care ar dăuna imaginii sau prestigiului ei; 
c. să dea dovadă de o comportare demnă, civilizată și corectă față de conducere 
și membrii ARN, precum și de o conduită ireproșabilă în activitățile ce le 
desfășoară; 
d. să se abțină de la promovarea unor idei politice, religioase sau cu caracter 
discriminatoriu în cadrul activităților ARN. 

 
 
VII. CODUL ȘI COMISIA DE ETICĂ 
 
Art. 18. (1) Codul de Etică al ARN stabilește principiile și normele de etică și conduită la 
care aderă membrii ARN, fiind un ghid de comportament în diferite contexte. Acesta 
reflectă valorile esențiale și standardele etice ale Asociației, asumate în activitățile 
desfășurate. 
  (2) Codul de Etică este întocmit de către Consiliul Director și aprobat de către 
Adunarea Generală pe baza și cu respectarea Statutului, a ROF-ARN și a legislației în 
vigoare și se interpretează și aplică în concordanță cu acestea. 
 
Art. 19. Responsabilă de analizarea încălcărilor prevederilor Statutului, ale ROF-ARN și 
ale Codului de Etică este Comisia de Etică. Aceasta este formată dintr-un număr impar 
de membri asociați, care nu pot fi membri ai Consiliului Director, și este aleasă prin vot 
secret de Adunarea Generală pentru o perioadă de 2 (doi) ani. 
 
Art. 20. După analizarea situațiilor prezentate, Comisia de Etică ia decizii prin vot sau 
consens și transmite concluziile și recomandările sale către Consiliul Director care este 
obligat să le discute la prima ședință legal constituită. 
 
Art. 21. Regulile generale de organizare și funcționare ale Comisiei de Etică se aprobă 
de Adunarea Generală. Comisia de Etică își poate elabora un regulament intern de 
funcționare. 
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VIII. TAXA DE ÎNSCRIERE ȘI COTIZAȚIA 
 
Art. 22. (1) Cuantumul taxei de înscriere și a cotizației anuale sunt prezentate în Anexă, 
care face parte integrantă din prezentul ROF-ARN. 
  (2) Conform Art. 41., lit. h din Statut, cuantumul taxei de înscriere și a cotizației 
anuale poate fi modificat de către Adunarea Generală. 
 
Art. 23. Plata taxei de înscriere și a cotizației se face în maxim 15 (cincisprezece) zile de 
la data primirii confirmării adeziunii. 
 
Art. 24. (1) Plata anuală se va efectua până în data de 28 februarie a anului următor. 
  (2) Conform Art. 26. din Statut, în cazul neachitării cotizației timp de trei luni de la 
data expirării anului cotizabil, calitatea de membru asociat se pierde. 
 
Art. 25. (1) Modalități de plată a taxei de înscriere și a cotizației: 
  a. transfer bancar/ghișeul băncii cu specificația “taxă de înscriere”, “cotizație (anuală 
sau semestrială)”; 
  b. la Reprezentantul autorizat, la Secretarul sucursalei/filialei sau la Trezorierul ARN. 
  (2) Pentru orice sumă încasată de Asociație se va elibera chitanță. 
 
Art. 26. Doar membrii asociați plătesc cotizație, membrii susținători plătesc doar taxa de 
înscriere specifică, urmând ca aceștia să susțină financiar Asociația periodic, în mod 
voluntar, după posibilități. 
   
 

IX. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE ȘI CONTROL 

 
Art. 27. Conform Art. 46. din Statut, organele de conducere, administrare și control ale 
Asociației sunt: Adunarea Generală, Consiliul Director, Președintele și Cenzorul sau 
Comisia de Cenzori, după caz. 
 
Art. 28. (1) Conform Art. 49. din Statut, Adunarea Generală este organul suprem de 
conducere al ARN constituit din totalitatea membrilor asociați cu drept de vot, având 
fiecare câte un singur vot și care decide prin adoptarea de hotărâri în orice problemă 
care interesează persoana juridică, în limitele legii și ale Statutului. 
  (2) Conform Art. 50-51. din Statut, Adunarea Generală a membrilor asociați ai ARN 
se întrunește cel puțin o dată pe an, în ședință ordinară și ori de câte ori este nevoie, în 
ședință extraordinară. Ședințele ordinare au loc până la 31 decembrie al fiecărui an. 
Ședințele ordinare sau extraordinare pot fi convocate la inițiativa Președintelui sau în 
lipsa acestuia la cererea unuia dintre Vicepreședinți, la cererea a cel puțin ⅓ (o treime) 
din numărul membrilor care compun Adunarea Generală sau a cel puțin ⅓ (o treime) din 
numărul membrilor Consiliului Director. 
 
Art. 29. (1) Conform Art. 64. din Statut, Consiliul Director reprezintă organul executiv al 
ARN. 
  (2) Conform Art. 68. din Statut, Consiliul Director asigură punerea în executare a 
hotărârilor Adunării Generale. 
 
Art. 30. Conform Art. 82. din Statut, Președintele ARN este atât Președintele Consiliului 
Director cât și al Adunării Generale și are următoarele atribuții speciale: 
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a. acționează în conformitate cu strategia și politica propusă de Consiliul Director 
și cu cunoștința de cauză a acestuia; 
b. reprezintă ARN în raport cu organele puterii și administrației de stat, precum și 
în raport cu oricare alt terț, persoană fizică sau juridică; 
c. încheie în numele și pe seama ARN acte juridice de dispoziție sau 
administrare; 
d. prezidează și coordonează ședințele Consiliului Director și ale Adunării 
Generale; 
e. răspunde în fața Adunării Generale pentru activitatea Consiliului Director; 
f. poate adopta orice măsură ce intră în competența Consiliului Director, în cazul 
în care situațiile de urgență impun acest lucru, măsură ce poate fi ratificată sau 
respinsă de membrii Consiliului Director la prima ședință constituită valabil; 
g. exercită întreaga sa autoritate și competență pentru a determina înfăptuirea 
scopului, obiectivelor și atribuțiilor ARN; 
h. îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Adunarea Generală în sarcina sa. 
 

Art. 31. Conform Art. 85. din Statut, Cenzorul sau Comisia de Cenzori, după caz, este 
organul de control financiar intern al ARN fiind numit în funcție de către Adunarea 
Generală pentru o perioadă de 2 (doi) ani. După numire, Cenzorul se bucură de 
independență în exercitarea atribuțiilor ce îi revin. 
 
 
X. PROCEDURA ELECTORALĂ A ARN 
 
Art. 32. Consiliul Director, Cenzorul și Comisia de Cenzori, după caz, precum și Comisia 
de Etică sunt alese de Adunarea Generală a Asociației prin vot secret. Candidaturile 
împreună cu Curiculum Vitae, cazier juridic și fiscal se depun la Secretarul/Trezorier al  
Asociației cu cel puțin o lună înainte de Adunarea Generală. Secretarul/Trezorier al 
Asociației sau altă persoană desemnată de Consiliul Director responsabilă cu 
organizarea alegerilor, va aduce la cunoștința tuturor membrilor Asociației candidaturile 
prezentate. Alegerile se desfășoară în ziua Adunării Generale a Asociației. Consiliul 
Director, Cenzorul și Comisia de Cenzori, după caz, precum și Comisia de Etică pot fi 
alese ori revocate prin votul a cel puțin 70% din voturile exprimate de către membrii cu 
drept de vot. În cazul în care este necesară desfășurarea unui al doilea tur de scrutin, la 
acesta vor participa doar primii doi candidați mai bine plasați. 
 
XI. PATRIMONIUL ȘI MIJLOACELE FINANCIARE 

 
Art. 33. Conform Art. 15. din Statut, patrimoniul ARN se constituie din fondul inițial 
depus de membrii fondatori. 
 
Art. 34. Conform Art. 16. din Statut, veniturile ARN pot proveni din:  

a. contribuția membrilor ARN; 
b. cotizații periodice; 
c. dobânzile și dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile; 
d. dividendele societăților înființate de ARN;  
e. venituri realizate din activități economice directe;  
f. donații, sponsorizări, legate;  
g. alte venituri permise de lege. 
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XII. DISPOZIȚII FINALE 
 
Art. 35. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea Consiliului Director sau a 
Adunării Generale. Modificările vor fi aduse la cunoștința tuturor persoanelor interesate 
în cel mult două săptămâni de la adoptarea acestora. Aceasta se va face în mod 
electronic, pe adresa de e-mail trecută pe formularul de înscriere. 
 
 
*** 
  Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliul Director al ARN la data de 09 
noiembrie 2024. 
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Anexă 
 

CUANTUMUL TAXEI DE ÎNSCRIERE ȘI A COTIZAȚIEI ANUALE 
 

I. Persoană fizică: 
a. membru asociat: 
                                       - individual:                     cotizație - 150 lei - plata anuală 
                                                                                              - 160 lei - plata semestrială (80/80) 
 
                                         - student:                              cotizație - 113 lei - plata anuală 
                                                                                                      - 123 lei - plata semestrială (62/61) 
   * Calitatea de student este recunoscută până la vârsta de 26 de ani.  
 

                                         - pensionar:                                                 cotizație - 113 lei - plata anuală 
                                                                                                                          - 123 lei - plata semestrială (62/61) 
 
    - persoană cu dizabilități:                  cotizație - 75 lei - plata anuală 

                                                                                                                                           - 85 lei - plata semestrială (43/42) 
 
- persoană între 14-18 ani:              cotizație - 75 lei - plata anuală 
                                                                                                                    - 85 lei - plata semestrială (43/42) 
 
                                                - cuplu:              cotizație - 263 lei - plata anuală 
                                                                                                                            - 273 lei - plata semestrială (137/136) 
 
                                             - familie:                                                cotizație - 225 lei - plata anuală 
                                                                                                                                                     - 235 lei - plata semestrială (118/117) 
 
b. membru susținător: 
                                                            taxa de înscriere - 50 lei 
 
II. Persoană juridică: 
a. membru asociat: 
                                                                                                                             cotizație - 350 lei - plata anuală 
                                                                                                                                                     - 420 lei - plata semestrială (210/210) 
 
b. membru susținător: 
                                                           taxa de înscriere - 50 lei 


